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Vammais- 
neuvoston  
tarkoitus
Kuntalain 28 §:n mukaan ”[v]ammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikut-

tamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 

vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. 

Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 

vammaisneuvostossa riittävä edustus.”

Perusturvakuntayhtymä Akselin toiminnan päättyttyä hyvinvointialueuudistuk-

sen myötä päätettiin Maskussa perustaa oma vammaisneuvosto, joka aloitti 

toimintansa vuonna 2023.

Vammaisneuvosto on vammaisyhdistysten, viranomaisten ja päätöksenteki-

jöiden yhteistyöfoorumi kunnassa. Vammaisneuvosto vaikuttaa eri hallinno-

naloilla tehtävään toiminnan suunnitteluun, päätöksentekoon ja seurantaan 

niissä asioissa, joilla on merkitystä vammaisille henkilöille.



Vammais- 
neuvoston  
tehtävät
Vammaisneuvoston tehtävänä on

•	 vaikuttaa asioiden suunnitteluun ja päätöksentekoon tuomalla kunnan vi-

ranhaltijoiden ja päättäjien tietoon vammaisten ihmisten kokemuksia, tar-

peita tai tyytyväisyyttä eri palveluihin ja toimintoihin kunnassa

•	 antaa lausuntoja, ottaa kantaa ja tehdä aloitteita ja esityksiä vammaisiin 

henkilöihin liittyvissä asioissa

•	 tehdä säännöllisesti katsauksia eri toimialojen tulevaisuuden suunnitel-

miin ja kunnassa esiintyviin tarpeisiin, jotta vammaisten henkilöiden vai-

kuttaminen olisi mahdollista

•	 teemoja esim. osallisuus, elinympäristö, asuminen, liikkuminen, päivähoito 

ja peruskoulut, palvelut tai päivittäisistä toiminnoista suoriutuminen

Vammaisneuvoston tehtävien hoitaminen edellyttää osallistumismahdolli-

suutta vammaisia henkilöitä koskevaan suunnitteluun ja päätöksentekoon. 

Osallistuminen mahdollistetaan myöntämällä vammaisneuvostolle läsnäolo- 

ja puheoikeus toimielinten kokouksissa ja tekemällä tiivistä yhteistyötä pää-

tösten valmisteluvaiheessa.



Vammais- 
neuvoston  
toimikausi ja  
kokoonpano
Maskun kunnanvaltuuston 9.12.2024 hyväksymän hallintosäännön mukaan  

”[k]unnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvin-

vointi- ja kehityslautakunta hyväksyy vammaisneuvostolle toimintasään-

nön, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut 

tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimi-

kauden, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien 

hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-

nen sekä yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.”

Lain mukaan vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään 

tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunta pyytää vammaisjärjes-

töjä ja -yhdistyksiä nimeämään maskulaisen edustajan vammaisneuvoston 

kokoonpanoon alueen vammaisjärjestöistä. Vammaisyhdistysten edustajia 

valitaan kuusi valtuustokaudelle, ja lisäksi valitaan seitsemänneksi jäse-

neksi hyvinvointi- ja kehityslautakunnan edustaja. Kaikille jäsenille vali-

taan henkilökohtainen varajäsen. Vammaisneuvoston jäsenet valitsevat kes-

kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Maskulaisten jäsenten määrä voi vaihdella vammaisyhdistyksissä, joten yh-

distyksiä ei voida toimintasäännössä määrittää. Kunta pyytää suosituksia yh-

distyksistä vammaisneuvostolta, ja tekee nimeämisesityspyynnöt yhdistyksiin.



Alueella toimivia vammaisyhdistyksiä:

•	 Näkövammaiset (vsn.fi)

•	 Kynnys ry (kynnys.fi)

•	 Neuroyhdistys (neurolo.fi) 

•	 Lihastautiyhdistys (lsly.fi) 

•	 CP-yhdistys (cp-liitto.fi)

•	 Aivoyhdistys (aivoliitto.fi) 

•	 Suomen Amputoidut (suomenamputoidut.fi)

•	 Karvetin Klubitalo / Mielen tukena ry (karvetinklubitalo.wordpress.com)

•	 Killin Kehitysvammaisten tuki ry (killinkvtuki.net)

•	 Kuuloyhdistys (turunkuuloyhdistys.fi) 

•	 Kehitysvammatuki (turunkvtuki.fi)

•	 Invalidiliiton valtakunnalliset yhdistykset (invalidiliitto.fi) 

•	 Raisionseudun invalidit (raisionseuduninvalidit.fi) 

•	 Turun seudun invalidit (tuseinva.fi)

•	 Turun seudun Autismi ja ADHD -liitto (aistiyhdistys.fi)

•	 Mynämäen seudun sydänyhdistys (sydan.fi/mynamaenseutu)

Vammaisneuvosto voi kuulla kunnan viranhaltijoita, luottamushenkilöitä ja 

asiantuntijoita kokouksissaan tiedonsaannin ja toimintansa tukena. Mikäli 

vammaisneuvoston jäsen tai varajäsen eroaa kesken toimikauden, kunnanhal-

litus vahvistaa uuden jäsenen tai varajäsenen vammaisneuvoston esityksestä.

Maskun kunnan hallintosäännön mukaan ”nuorisovaltuuston sekä vanhus- ja 

vammaisneuvostojen edustajilla on toimielimissä puhe- ja läsnäolo-oikeus, 

ellei toimielin toisin päätä.” Tämä oikeus koskee kunnanvaltuustoa, kunnan-

hallitusta, hyvinvointi- ja kehityslautakuntaa, kasvun ja oppimisen lautakuntaa 

sekä teknistä lautakuntaa.

Neuvosto nimeää näihin viteen toimielimeen toimielinkohtaisesti keskuu-

destaan edustajan ja varaedustajan. 

Maskun vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan yhden jäsenen ja hänelle 

varajäsenen Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.



Kokouskäytännöt 
ja sihteeri
•	 Vammaisneuvoston kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

•	 Neuvosto päättää tarpeelliseksi katsomiensa kokousten määrän ja 

ajankohdat. Kokouksia pyritään järjestämään 4-6 vuodessa. 

•	 Neuvoston jäsenten pyynnöistä järjestetään tarvittaessa ylimääräisiä 

kokouksia. Lausuntojen ja muiden asiakirjojen laatimiseksi voidaan 

järjestää työkokouksia.

•	 Hyvinvointi- ja kehityspalveluiden toimialan työntekijöiden joukosta 

nimetään vammaisneuvostolle sihteeri, joka laatii vammaisneuvoston 

kokouksista muistiot ja toimii apuna lausuntojen kirjaamisessa ja 

saattamisessa päätöksentekoon yhteistyössä kunnan viranhaltijoiden 

kanssa.

•	 Vammaisneuvosto voi kutsua kokoukseensa kunnan viranhaltijoita tai 

muita vierailijoita teemakohtaisesti.

•	 Vammaisneuvoston kokouspalkkioihin ja kokousten järjestämiseen 

varataan vuosittain talousarviossa riittävä määräraha.



Viestintä, yhteis-
työ ja raportointi
Toimiakseen tarkoituksensa ja tehtäviensä mukaisesti vammaisneuvoston tu-

lee tehdä tiivistä yhteistyötä kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden kanssa, ja 

vastaavasti viranhaltijoiden ja toimielinten tulee hyödyntää vammaisneuvos-

ton asiantuntemusta päätösten valmistelussa.

Vammaisneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen toiminnastaan, ja 

tämä toimintakertomus viedään tiedoksi hyvinvointi- ja kehityslautakuntaan.



Tiivistelmä
Maskun vammaisneuvoston 
toimintasäännöstä

•	 Vammaisneuvosto valitaan valtuustokausittain.

•	 Seudun vammaisjärjestöjen esitysten perusteella nimetään 6 neuvoston 

jäsentä, ja lisäksi nimetään yksi hyvinvointi- ja kehityslautakunnan 

edustaja. Neuvoston jäsenmäärä on 7.

•	 Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan sekä nimeää edustajan kunnan toimielimiin ja 

hyvinvointialue Varhan vammaisneuvostoon.

•	 Sihteeri nimetään hyvinvointi- ja kehityspalveluiden henkilökunnasta.

•	 Vammaisneuvosto määrittelee oman kokousrytminsä. 

•	 Kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai tarvittaessa 

varapuheenjohtaja.

•	 Vammaisneuvoston kokouspalkkioihin ja kokouksiin varataan määräraha.

•	 Vammaisneuvosto tekee tiivistä yhteistyötä toimielinten ja 

viranhaltijoiden kanssa, jotta vammaisneuvoston asiantuntemus tulee 

huomioiduksi päätöksiä valmisteltaessa.


